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1. Informazioni generali sull’ente
La missione perseguita e le attività di interesse generale di cui all’art. 5
richiamate nello statuto, l’indicazione della sezione del Registro unico
nazionale del Terzo settore in cui l’ente è iscritto e del regime fiscale
applicato, nonché le sedi e le attività svolte.

PiGreco - SEMI di Intercultura APS, CF 90035420398, ha sede in Faenza, Piazza
Martiri della Libertà, 39 e nasce dalla fusione fra le seguenti associazioni:

SE.M.I. - Seeds for More Interculture APS CF 90035420398, con sede legale in Via
Filanda Vecchia n. 53, 48018, Faenza (RA) e sede operativa in Piazza Martiri della
Libertà n. 39, 48018 Faenza (RA).

L’associazione SE.M.I. è nata a settembre 2016 con l’intento di promuovere
l’intercultura, la creatività e il volontariato incoraggiando l’integrazione e la
partecipazione attiva tramite attività culturali e interculturali, creative e sociali,
locali e internazionali. Le attività dell’associazione sono rivolte a giovani, italiani ed
europei, studenti, volontari internazionali.

PiGreco Apprendimento APS CF 90035630392, con sede legale in Via Calligherie
n. 12, 48018 Faenza (RA) e sede operativa in Piazza Martiri della Libertà n. 39, 48018
Faenza (RA).

PiGreco Apprendimento APS è un’associazione di promozione sociale fondata a
Faenza nel 2017 per aiutare gli studenti a ritrovare, o conquistare, la propria
motivazione. Lo fa attraverso lezioni personalizzate, metodi di studio innovativi,
ricerca continua, tutor appassionati non solo delle loro materie ma anche del
modo giusto per insegnarle. L’obiettivo di PiGreco è aiutare i ragazzi ad acquisire
un metodo di studio e imparare a metterlo in pratica in modo sempre più
autonomo.

Missione
Il nostro obiettivo è quello di essere un luogo fondato sulla cooperazione e sullo
sviluppo (inter)culturale, un luogo in cui la diversità sia considerata un valore e le
differenze vengono accolte, un luogo in cui gli adulti di domani possano coltivare
liberamente nuove idee.
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Alla base della nostra filosofia ci sono quattro pilastri: supporto, passione, creatività
e divertimento.

Attività di interesse generale
● a) interventi e servizi sociali e per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti

delle persone disabili;
● d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28

marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attività culturali di
interesse sociale con finalità educativa;

● i) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attività, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attività di
interesse generale di cui al presente articolo;

● l) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo
e al contrasto della poverta' educativa;

● q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del
22 aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attività di
carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali,
sanitari, culturali, formativi o lavorativi.

Sezione di iscrizione al RUNTS
Associazioni di promozione sociale (B), numero di repertorio 49319 del 22/09/2022

Regime fiscale applicato
Ordinario. Ente non Commerciale: S.

Sedi e attività
- Sede legale: Piazza Martiri della Libertà, 39 Faenza (RA): coordinamento,

progettazione, servizi educativi, volontariato europeo e locale.
- Sede operativa: Via Cavour, 37 Faenza (RA): servizi di integrazione per

richiedenti asilo, servizi educativi, laboratori di integrazione, socializzazione,
artistici etc.

- Sede operativa: Via Cavour, 7 Faenza (RA): sede dedicata al Corpo Europeo
di Solidarietà e ai progetti Erasmus+, laboratori educativi.

- Sede operativa: Viale Baccarini, 29/4 Faenza (RA): servizi educativi,
progettazione europea, laboratori di comunicazione.
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- Sede operativa: Via Matteotti 5, Brisighella (RA): servizi educativi e di
integrazione.

- Attività Interesse: ALTRE ATTIVITA' NON CLASSIFICATE ALTROVE (12100)
- Attività Interesse: ATTIVITA' CULTURALI ED ARTISTICHE (1100)
- Attività Interesse: PROMOZIONE DEL VOLONTARIATO (8200)
- Attività Interesse: ATTIVITA' RICREATIVE E DI SOCIALIZZAZIONE (1300)
- Attività Interesse: ADDESTRAMENTO, AVVIAMENTO PROFESSIONALE E

INSERIMENTO LAVORATIVO (6300)
- Dettaglio Attività Esercitata: Promozione e tutela dei diritti umani, civili,

sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle
attività di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle
pari opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche del
tempo e i gruppi di acquisto solidale (W)

- Dettaglio Attività Esercitata: Organizzazione e gestione di attività culturali,
artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attività, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attività di interesse generale di cui al presente articolo (I)

- Dettaglio Attività Esercitata: Alloggio sociale, nonché ogni altra attività di
carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali,
sanitari, culturali, formativi o lavorativi (Q)

- Dettaglio Attività Esercitata: Educazione, istruzione e formazione
professionale, nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità
educativa (D)

Personalità Giuridica

Associazione di promozione sociale riconosciuta con provvedimento di iscrizione
con personalità giuridica dell’Associazione 'PIGRECO - SEMI DI INTERCULTURA
APS’ (CF 90035420398; rep. n. 49319), già iscritta nella sezione “Associazioni di
Promozione Sociale” del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, determina
numero 22869 del 02/11/2023, Bologna.
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2. Dati sugli associati o sui fondatori e sulle
attività svolte nei loro confronti; informazioni
sulla partecipazione degli associati alla vita
dell’ente
Nel 2023 PiGreco - SEMI ha iscritto nel proprio libro 606 soci. La maggior parte
degli associati partecipa attivamente alle attività dell’APS in quanto beneficiari
stessi delle finalità perseguite.

Gli associati vengono convocati per le assemblee dell’APS nel rispetto delle
previsioni statutarie e partecipano alle assemblee sempre nel rispetto di quanto
previsto dallo statuto dell’organizzazione.

Tutti i componenti del Consiglio Direttivo sono anche soci volontari attivi di
PiGreco - SEMI.

Attività svolte nei confronti degli associati
Le attività svolte si dividono in:

- Attività educative (continuative e in parte sostenute dai contributi dei soci)
- Attività da progetti locali (finanziate tramite progetti regionali o nazionali,

finanziati da enti pubblici o privati)
- Attività da progetti europei (Erasmus+ e Corpo Europeo di Solidarietà)

Attività educative
- Supporto Scolastico individuale

https://www.pigreco-semi.org/attivita/lezioni-private/
449 ore al mese, in media, di lezioni individuali o di coppia su varie materie
scolastiche, per studenti delle secondarie di primo e secondo grado.

- Doposcuola
https://www.pigreco-semi.org/attivita/doposcuola/

Faenza, il doposcuola è organizzato dal lunedì al venerdì per un totale di 5
pomeriggi alla settimana, presso la sede del Rione Verde (Via Cavour n. 37).
Metodologie specifiche di insegnamento vengono dedicate a studenti con DSA,
mentre borse di studio vengono riservate a studenti in difficoltà economica.

Nel 2023, il Doposcuola di Faenza ha avuto 39 iscritti.
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Brisighella, anche grazie a sponsor privati, è attivo un doposcuola per le scuole
secondarie di primo grado (due pomeriggi a settimana) e un aiuto-compiti per la
primaria (il sabato mattina). Anche in questo caso sono state riservate alcune
borse di studio per studenti segnalati dalla Caritas di Brisighella.

Nel 2023, il Doposcuola di Brisighella ha avuto 19 iscritti della primaria e 6 iscritti
della secondaria di primo grado.

- CRE
Faenza, il CRE (Girotondo linguistico) è stato svolto presso la sede del Rione Verde,
con il Supporto di Save the Children per aiutare le famiglie colpite dall’alluvione,
che hanno ricevuto delle gratuità.

https://www.pigreco-semi.org/2023/05/25/cre-estivo-2023-a-faenza-e-brisighella/

Nel 2023, il CRE di Faenza ha avuto 22 iscritti.

Brisighella, anche in questo caso, il CRE (Esploratori) è stato supportato dai fondi
di Save The Children per offrire gratuità alle famiglie colpite dall’alluvione.

https://www.pigreco-semi.org/2023/05/26/cre-estivo-2023-a-brisighella/

Nel 2023, il CRE di Brisighella ha avuto 26 iscritti.

- Corsi per richiedenti asilo
Sono proseguiti, in continuità con il 2022, i Corsi di Educazione Civica e Storica per
l'integrazione di richiedenti asilo minorenni seguiti dalla Cooperativa ZeroCento.

Nel 2023, il Corso Richiedenti Asilo ha avuto 6 iscritti.

- Progetto Tutorato - ASP
Nel 2023, PiGreco - SEMI ha avviato una collaborazione con ASP (Associazione
Servizi alla Persona) dell’Unione della Romagna Faentina, per fornire supporto al
progetto “Tutorato”, allo scopo di aiutare studenti seguiti dai servizi sociali, in
gruppo o individualmente, al fine di contrastare la dispersione scolastica.
Nel 2023, gli utenti per il Progetto Tutorato sono stati 19.

- Corsi per adulti
L’associazione ha avviato corsi per pensionati in collaborazione con enti quali
Circolo Arci Ambra (Brisighella) e Auser (Modigliana).
Nel 2023, i Corsi per Adulti hanno avuto 48 iscritti.

Attività da progetti locali
- Creatività in Azione

https://www.pigreco-semi.org/creativita-in-azione/
Progetto finanziato da Fondazione Banca del Monte di Ravenna e Bologna,
finalizzato al supporto di studenti con Disturbi Specifici dell’Apprendimento e
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Bisogni Educativi Speciali iscritti alle scuole secondarie di primo grado della
Romagna Faentina.
Il progetto ha finanziato numerosi laboratori e formazioni nel 2023, per
concludersi a inizio 2024.

- Get it - Girls Empowerment in Tech
Il progetto, finanziato da fondi MLAC, si è svolto nel 2023 secondo 3 macro azioni:

- Potenziamento educativo in materie STEM attraverso
webapplication innovative e corsi di programmazione su tematiche
scelte dalle imprese partner.

- Contatto diretto con le imprese del territorio attraverso masterclass
organizzate dalle stesse e study visit con consegna del CV.

- Coaching e sviluppo della consapevolezza delle proprie abilità
attraverso figure professionali e associazioni consolidate.

- Insieme si può fare di più
Co-Progettazione per fondi del Bando Regionale n. 1748.
Il progetto ha fornito un piccolo budget per offrire un sostegno gratuito a studenti
del doposcuola con problemi cognitivi e difficoltà di apprendimento.

- Play your rights, again!
Progetto finanziato dalla Regione Emilia-Romagna, svolto in collaborazione con
CEFA ETS di Bologna, al fine di riflettere sulla Carta Europea dei Diritti
Fondamentali tramite lo strumento della produzione video.

- Gen Youz Lab
Progetto finanziato da fondi della Regione Emilia-Romagna per sviluppare il
protagonismo giovanile a Brisighella. Partito a fine 2023, il progetto sarà concluso
a giugno 2024.

Attività da Fondi Europei
- Corpo Europeo di Solidarietà, volontariato individuale

Progetto -36996 (6 mobilità 2022-2023), concluso e rendicontato (report allegato)
Abbiamo coordinato 3 attività presso 3 hosting a Faenza: SE.M.I.; PiGreco;
LibrAzione.

Progetto -80239 (11 mobilità 2023-2024), in corso
Stiamo coordinando 5 attività presso 4 hosting a Faenza e Ravenna: SE.M.I.
3 mobilità e PiGreco 2 mobilità (ora unite in PiGreco-SEMI); LibrAzione 2
mobilità a Faenza e 2 a Ravenna; Rione Verde 2 mobilità a Faenza

Progetto -92256 (2 mobilità 2023-2024), in corso
Questo progetto prevede solo 2 mobilità presso PiGreco (ora PiGreco-SEMI)

Progetto -113596 (7 mobilità, 2023-2025), in corso
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Stiamo coordinando 3 attività presso 3 hosting a Faenza e Ravenna:
PiGreco-SEMI 3 mobilità; Circolo Arci Ambra APS 2 mobilità a Brisighella;
LibrAzione 2 mobilità a Ravenna

- Corpo Europeo di Solidarietà, solidarietà locale
Progetto: Orto urbano (ESC30-SOL-000119072)

In fase di implementazione
Progetto: Artemisia (ESC30-SOL-000117232)

In fase di implementazione
- Erasmus+, mobilità di giovani e operatori giovanili

Scambio giovanile: Behind locked doors (2022-3-IT03-KA152-YOU-000092715)
Concluso e rendicontato (report allegato).

Scambio giovanile: Every-body (2022-3-IT03-KA152-YOU-000093095)
Cancellato causa alluvione, concluso e rendicontato (report allegato)

Accreditamento Erasmus+ Anno 2 (2022-1-IT03-KA151-YOU-000060840)
Scambio giovanile implementato nel 2023; Corso di formazione da
implementare nel 2024. In fase di rendicontazione.

Accreditamento Erasmus+ Anno 3 (2023-1-IT03-KA151-YOU-000136777)
2 scambi giovanili e 2 corsi di formazione. In fase di implementazione

- Erasmus+, partecipazione giovanile alla vita democratica
Progetto: How I met your Europe (2023-1-IT03-KA154-YOU-000126236)

In fase di implementazione
Progetto: SICURENZA (2023-1-IT03-KA154-YOU-000126232)

In fase di implementazione
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3. Criteri applicati nella valutazione delle voci
del bilancio, nelle rettifiche di valore e nella
conversione dei valori non espressi all'origine
in moneta avente corso legale nello Stato;
eventuali accorpamenti ed eliminazioni delle
voci di bilancio rispetto al modello
ministeriale

Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio

Il bilancio d'esercizio chiuso al 31 dicembre 2023, è stato redatto in conformità alle
disposizioni dell’articolo 13 comma 1 e 3 del decreto legislativo n° 117 del 2017
(“Codice del Terzo Settore”) e alle disposizioni del Decreto 5 marzo 2020 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali riguardante l’Adozione della
modulistica di bilancio degli enti del Terzo settore, opportunamente adattate alle
specificità dell'Associazione.

Nel formulare il presente bilancio d’esercizio ci si è attenuti ai principi generali di
bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e
2423-bis e 2426 del codice civile e per gli aspetti eventualmente applicabili, alle
indicazioni contenute nei principi contabili emanati dall’Organismo Italiano di
Contabilità, in particolare dell’OIC n. 35 in quanto compatibili con l’assenza dello
scopo di lucro e con le finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale degli enti
del Terzo settore.

Si è tenuto conto in particolare dei seguenti principi:

- la valutazione delle voci è stata effettuata nella prospettiva di continuazione
dell’attività;

- si è seguito il principio della prudenza e nel bilancio sono compresi solo avanzi
realizzati alla data di chiusura dell’esercizio;

- si è tenuto conto dei proventi e degli oneri di competenza del periodo cui si
riferisce il bilancio, indipendentemente dalla data dell’incasso o del pagamento;
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- non si è provveduto a raggruppare gli elementi eterogenei ma le singole voci
sono state valutate separatamente.

Non si sono verificati fatti che abbiano modificato in modo significativo
l’andamento gestionale ed a causa dei quali si sia dovuto ricorrere alle deroghe di
cui all’art. 2423 comma 5 del c.c.

Non sono stati operati cambiamenti di principi contabili ai fini della valutazione
delle poste di bilancio.

Lo Stato Patrimoniale, il Rendiconto Gestionale e la Relazione di Missione riporta
valori espressi in unità di euro.

STATO PATRIMONIALE

Lo Stato Patrimoniale è redatto in conformità al Mod. “A” del DM 05 marzo 2020,
ha il compito di fornire ai lettori del bilancio una rappresentazione della posizione
finanziaria e patrimoniale dell’associazione.

Crediti

Nella valutazione dei crediti, si è tenuto conto della loro possibile e probabile
esigibilità per il 2024, adottando una valutazione estremamente realistica. Tale
valutazione è stata supportata dall'analisi dei flussi di cassa e dei risultati finanziari
del primo trimestre 2024, durante il quale numerosi crediti sono stati incassati
con successo, confermando la solidità delle previsioni.

Disponibilità liquide

Si tratta delle disponibilità presenti sui conti correnti bancari e del denaro e valori
in cassa, sono iscritti al valore nominale.

Per quanto riguarda i debiti, sono stati considerati sia quelli verso i fornitori che
per i progetti, garantendo una valutazione completa e accurata. Nella relazione,
viene fornita una dettagliata analisi quantitativa e qualitativa dei debiti,
evidenziando la loro natura e le relative scadenze. Inoltre, i debiti per fatture da
ricevere sono stati calcolati nel primo trimestre 2024, prendendo in
considerazione tutte le fatture ricevute relative all'anno 2023, al fine di fornire una
rappresentazione aggiornata e precisa degli obblighi finanziari dell'associazione.

CONTO ECONOMICO
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I proventi e gli oneri stati contabilizzati nel rispetto del principio di competenza
economica e temporale.

Nella valutazione dei ricavi, è importante sottolineare che si è adottato un
approccio accurato e trasparente, tenendo conto delle attività svolte durante
l'anno e delle relative entrate previste per il futuro.

È da notare che, in conformità con le pratiche contabili appropriate, si sono inclusi
nei ricavi anche i proventi derivanti da progetti per i quali l'incasso è previsto nel
2024, ma le spese e le attività relative sono state sostenute nel corso del 2023. In
particolare, i "contributi da soggetti privati" si riferiscono ai ricavi ottenuti da
soggetti privati per progetti svolti durante l'anno, mentre gli "anticipi progettuali
da soggetti privati" indicano le attività progettuali effettuate e pagate nel 2023,
con l'aspettativa di incasso nel 2024.

Analogamente, i contributi e gli anticipi da enti pubblici riflettono sia i
finanziamenti ricevuti nel 2023 per le attività svolte che i pagamenti anticipati per
progetti futuri, che verranno contabilizzati come ricavi nel 2024.

Inoltre, si specifica che i "ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori",
rappresentano i proventi derivanti dalle attività educative descritte
accuratamente nel punto precedente.

Nella valutazione dei costi, si sono rigorosamente identificati quelli imputabili
direttamente all'anno 2023. Il conto economico fornisce già un dettaglio
approfondito, in questa sede di pone particolare attenzione alle seguenti voci
all'interno della sezione A:

- "Rimborsi a piè di lista": questa voce comprende i rimborsi effettuati ai soci,
collaboratori e volontari per gli acquisti correlati alle attività statutarie. Sono
inclusi anche tutti i pocket money erogati ai volontari europei del Corpo
Europeo di Solidarietà (ESC).

- "Collaborazioni a progetto e occasionali" e "Fornitori per servizi statutari":
queste voci raccolgono i pagamenti effettuati ai fornitori, sia a partita IVA
che a ricevuta autonoma occasionale, che si occupano delle attività
associative precedentemente descritte.

Nella sezione E del conto economico, sono state evidenziate le voci di supporto
generico. In particolare la voce "Servizi" include tutte le attività di supporto fornite
all'associazione, come ad esempio i servizi di commercialista, notaio e avvocato,
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che contribuiscono al funzionamento generale dell'organizzazione, senza essere
specificamente riconducibili a una singola attività statutaria.

Le “attività di interesse generale” sono il 100% delle attività associative, infatti nel
2023 non sono state svolte “attività diverse”.

Rettifiche di valore

Non sono state apportate rettifiche di valore nel bilancio, aggiustamenti al valore
degli asset o passività.

Conversione dei valori non espressi in moneta locale

L’associazione ha svolto transazioni unicamente in EURO.

Accorpamenti ed eliminazioni delle voci di bilancio

Non sono stati effettuati né accorpamenti né eliminazioni alle voci del bilancio
dell’anno di esercizio 2023.
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4. Movimenti delle immobilizzazioni
Specificando per ciascuna voce: il costo; eventuali contributi ricevuti; le
precedenti rivalutazioni, ammortamenti e svalutazioni; le acquisizioni,
gli spostamenti da una ad altra voce, le alienazioni avvenuti
nell'esercizio; le rivalutazioni, gli ammortamenti e le svalutazioni
effettuati nell'esercizio; il totale delle rivalutazioni riguardanti le
immobilizzazioni esistenti alla chiusura dell'esercizio.

L’associazione non ha acquisito, nel corso del 2023, beni che superassero il valore
di ammortamento di €516,00, eccettuata una “porta-finestra” per l’alloggio
denominato Kali Casa (Via Calligherie n. 12, Faenza), che rientra tuttavia nella voce
“Manutenzione”.
L’associazione non possiede immobili o beni che superino il valore di
ammortamento di €516,00.

L’associazione ha pagato la Fattura n. 763 del 31-10-2023 al Notaio Nicola Bruno
per i costi di fusione associativa, con ammortamento a 5 anni di cui €469,02 di
competenza 2023.

Tabella ammortamenti 2023
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5. Composizione delle voci «costi di impianto
e di ampliamento» e «costi di sviluppo»,
nonché le ragioni della iscrizione ed i
rispettivi criteri di ammortamento

L’associazione ha pagato la Fattura n. 763 del 31-10-2023 al Notaio Nicola Bruno
per i costi di fusione associativa, con ammortamento a 5 anni di cui €469,02 di
competenza 2023.
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6. Distintamente per ciascuna voce,
l'ammontare dei crediti e dei debiti di durata
residua superiore a cinque anni, e dei debiti
assistiti da garanzie reali su beni sociali, con
specifica indicazione della natura delle
garanzie

L’associazione non ha crediti o debiti con durata residua superiore a cinque anni.
L’associazione non ha debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali.
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7. Composizione delle voci «ratei e risconti
attivi» e «ratei e risconti passivi» e della voce
«altri fondi» dello stato patrimoniale

Ratei e Risconti Attivi
I ratei e risconti attivi rappresentano entrate o ricavi che sono stati riconosciuti
contabilmente ma che non sono ancora stati percepiti in contanti o in altro tipo
di pagamento.

I risconti attivi per l'anno 2023 ammontano a 4.741,90 € e sono suddivisi come
segue:

Risconti attivi assicurazione Cattolica 2023/2024
● Polizza 00044012312650: 635,16 €
● Polizza 00044012312617: 1.633,24 €

Risconto attivo notaio Nicola Bruno per costituzione ATS Rikki Tikki Tavi
● Importo: 1.147,14 €

(Riferimento Fattura fornitore nr. 918 del 31/12/2023 - Progetto avviato nel 2024)

Risconto attivo quota annuale BNI Niballo pagato per tutto il 2024 nel 2023
● Importo: 1.326,36 €

Ratei e Risconti Passivi
I ratei e risconti passivi rappresentano spese o costi che sono stati contabilizzati
ma che non sono ancora stati pagati o che non sono scaduti alla data dello
stato patrimoniale.

Ratei paghe: -817,71 €
Ratei passivi collaboratori: -2.502,00 €. Si tratta di collaboratori autonomi
occasionali che hanno emesso ricevuta nel 2024 per ore svolte nel 2023.
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Altri Fondi
La voce "altri fondi" nello stato patrimoniale rappresenta risorse finanziarie
dell'associazione che non sono facilmente ascrivibili ad altre voci patrimoniali.

Non è presente in bilancio la voce “Altri fondi”.
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8. Movimentazioni delle voci di patrimonio
netto

Devono essere analiticamente indicate, con specificazione in appositi
prospetti della loro origine, possibilità di utilizzazione, con indicazione
della natura e della durata dei vincoli eventualmente posti, nonché
della loro avvenuta utilizzazione nei precedenti esercizi

Il patrimonio netto dell’associazione si riferisce alle “Riserve di utili o avanzi di
gestione”, che ammontano a 59.613,58 €.

Composizione delle Riserve di Utili o Avanzi di gestione:
Il totale di €59.613,58 si compone degli Avanzi di gestione delle associazioni
incorporante (SEMI) e incorporata (PiGreco) del 2022 e dell'Avanzo di gestione
dell'incorporata (PiGreco) al 01/10/2023, data di trasferimento dello stato
patrimoniale all'incorporante (PiGreco - SEMI di Intercultura).

Possibilità di Utilizzazione
Tali riserve saranno utilizzate per garantire il corretto svolgimento delle attività
associative e coprire eventuali perdite.

Vincoli e Durata
Non sono presenti vincoli posti sulle riserve.
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9. Indicazione degli impegni di spesa o di
reinvestimento di fondi o contributi ricevuti
con finalità specifiche
Gli impegni di spesa/reinvestimento dell’associazione riguardano i contributi
ricevuti per progetti, approvati nel 2023, da implementare completamente o in
parte nel 2024-2025.

- Progetto Curiamo la Comunità
Con fondi della Regione Emilia-Romagna, il progetto mira a svolgere corsi di
Smartphone e inglese per pensionati.
Degli €3.300 accordati, ne sono stati spesi nel 2023 €1.188, con una previsione di
spesa per il 2024 di €2.111

- Progetto Gen Youz Lab
Con fondi della Regione Emilia-Romagna, il progetto mira a supportare il
protagonismo giovanile a Brisighella tramite formazioni, coaching e laboratori.
Degli €25.956 destinati al progetto, ne sono stati spesi nel 2023 €5.964, con una
previsione di spesa per il 2024 di €19.991

- Progetto del Corpo Europeo di Solidarietà n. 80239
Implementato a partire da Febbraio 2023, in conclusione a Maggio 2024. I fondi
totali accordati corrispondono a €103.216. Consideriamo di avere speso, al
31-12-2023, il 92% del budget accordato. Questo lascia un budget di €8.279,53 (pari
all’8% del totale) da spendere nel 2024.

- Progetto del Corpo Europeo di Solidarietà n. 92256
Implementato a partire da Maggio 2023, in conclusione a Ottobre 2024. I fondi
totali accordati corrispondono a €26.930. Consideriamo di aver speso, al
31-12-2023, il 44% del budget accordato (8 mesi su 18 mesi totali di
implementazione). Questo lascia un budget di €15.080 (pari al 56% del totale) da
spendere nel 2024.

- Progetto del Corpo Europeo di Solidarietà n. 113596
Implementato a partire da Novembre 2023, si concluderà ad Aprile 2025. I fondi
totali accordati corrispondono a €99.841. Consideriamo di aver speso, al 31-12-2023,
il 4% del budget accordato. Questo lascia un budget di €96.060,45 (pari al 96%
del totale) da spendere nel 2024-2025.
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- Progetto Erasmus+ n. 60840
Questo progetto, con un budget complessivo di €38.311, è stato per metà
implementato nel 2023 (con lo scambio giovanile “Re-mind Yourself”) con un
budget complessivo già speso tra 2022 e 2023 di €20.240. Il budget residuo per il
2024, destinato all’implementazione della formazione “Quality in ESC
volunteering” è di €18.071.

- Progetto Erasmus+ n. 136777
Questo progetto, da implementare interamente nel 2024, ha un budget
complessivo di €72.656, di cui sono stati spesi nel 2023 €8.900 per la struttura
ricettiva. Questo lascia per il 2024 una previsione di spesa di €63.756.

- Progetto locale del Corpo Europeo di Solidarietà Orto urbano
ESC30-SOL-000119072

Questo progetto, partito a giugno 2023, sarà finalizzato a marzo 2024 con un
budget complessivo di €8.304. Consideriamo di aver speso, al 31-12-2023, il 70%
del budget accordato (7 mesi su 10 mesi totali di implementazione). Questo lascia
un budget di €2.491 (pari al 30% del totale) da spendere nel 2024.

- Progetto locale del Corpo Europeo di Solidarietà Artemisia
ESC30-SOL-000117232

Questo progetto, partito a luglio 2023, sarà finalizzato ad aprile 2024 con un
budget complessivo di €8.304. Consideriamo di aver speso, al 31-12-2023, il 60%
del budget accordato (6 mesi su 10 mesi totali di implementazione). Questo lascia
un budget di €3.321 (pari al 40% del totale) da spendere nel 2024.

- Progetto locale Erasmus+ How I met your Europe KA154-YOU-8515599C
Questo progetto, partito ad agosto 2023, sarà finalizzato a luglio 2024 con un
budget complessivo di €22.120 (di cui €6.120 dedicati a una mobilità da
implementare nel 2024). Consideriamo di aver speso, al 31-12-2023, il 41% del
budget accordato, tolta la mobilità (5 mesi su 12 mesi totali di implementazione).
Questo lascia un budget di €15.560 (pari al 59% del totale più la mobilità) da
spendere nel 2024.

- Progetto locale Erasmus+ SICURENZA KA154-YOU-0C4AFE77
Questo progetto, partito ad agosto 2023, sarà finalizzato a luglio 2024 con un
budget complessivo di €16000. Consideriamo di aver speso, al 31-12-2023, il 41% del
budget accordato (5 mesi su 12 mesi totali di implementazione). Questo lascia un
budget di €9.440 (pari al 59% del totale) da spendere nel 2024.
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- Progetto Erasmus+ EVERY BODY (-93095)
Questo progetto ha ricevuto un anticipo nel 2023, ma è stato annullato causa
alluvione. I biglietti già acquistati dai partecipanti sono stati rimborsati, lasciando
un importo non utilizzato di €12.194 al 31-12-2023.

- Progetto Erasmus+ Behind Locked Doors (-92715)
Questo progetto, realizzato nel 2023, è in attesa di saldo nel 2024 con un credito
previsto di €3.773.

- Progetto ESC Year 1 (-36996)
Questo progetto, la cui realizzazione è terminata nel 2023, è in attesa di saldo nel
2024 con un credito previsto di €14.400,00.

- Progetti Erasmus+ Womens’ March ed E.ART.H
Questi progetti, realizzati nel 2022, sono in attesa di saldo nel 2024 con un credito
previsto di €4.330,00.
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10. Debiti per erogazioni liberali condizionate

L’associazione ha ricevuto nel 2023 un’erogazione liberale di €600,00 da CO.ME.F.
s.r.l. per l’implementazione del progetto Artemisia (ESC30-SOL-000117232), che
sarà utilizzata, entro il periodo di implementazione del progetto, per pagare
materiali di consumo.
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11. Analisi delle principali componenti del
rendiconto gestionale

Organizzate per categoria, con indicazione dei singoli elementi di
ricavo o di costo di entità o incidenza eccezionali.

Costi
Totale costi: 288.763,04 €

Segue una descrizione dettagliata delle singole voci del Rendiconto Gestionale.

A) Costi e oneri da attività di interesse generale: 273.202,25 €

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci: 12.205,60 €
Questa voce include: materiale promozionale; cancelleria; materiale sanitario;
materiale per laboratori; beni strumentali con costo inferiore a 516€.

2) Servizi: 183.631,94 €
Questa voce include: Servizi Informatici; Spese postali; Spese telefoniche; Utenze;
Spese per Vitto e alloggio; Rimborsi; Consulenza fiscale e Revisione contabile;
Manutenzione ordinaria; Assicurazione; Collaborazioni a progetto e occasionali;
Manutenzione; Rimborsi per la partecipazione a seminari/convegni/formazioni;
Fornitori per servizi statutari.

Specifichiamo che la voce “Rimborsi” include i pocket money corrisposti
mensilmente ai volontari del Corpo Europeo di Solidarietà.

3) Godimento beni di terzi: 35.218,49 €
Questa voce include i fitti passivi di immobili: i canoni di locazione per gli uffici e
gli appartamenti deputati all’alloggio dei volontari del Corpo Europeo di
Solidarietà.

4) Personale: 40.082,69 €
Questa voce include: Retribuzioni dipendenti; Ricerca e formazione del personale;
Contributi INPS e INAIL; TFR; Trasferte.

5) Ammortamenti immobilizzazioni Immateriali: 469,02 €
Questa voce è costituita da “Ammortamento costi di impianto e di ampliamento”.
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6) Ammortamenti immobilizzazioni materiali
Voce non utilizzata nel bilancio 2023.

7) Accantonamenti per rischi ed oneri
Voce non utilizzata nel bilancio 2023.

8) Oneri diversi di gestione: 1.594,51 €
Questa voce include: Imposte di bollo e di registro; Iva su acquisti indetraibile;
Erogazioni liberali; Altre imposte e tasse; Abbuoni e arrotondamenti; Quote
associative verso altri enti; Sopravvenienze passive.

9) Rimanenze iniziali
Voce non utilizzata nel bilancio 2023.

B) Costi e oneri da attività diverse
Voce non utilizzata nel bilancio 2023.

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi
Voce non utilizzata nel bilancio 2023.

D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali: 1.737,97 €
Questa voce è costituita da Spese e oneri sui rapporti bancari.

E) Costi e oneri di supporto generale: 13.822,82 €

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci: 618,19 €
Questa voce include: Beni strumentali con costo inferiore a 516 euro; Materiali
strumentali e Beni alimentari per supporto generale.

2) Servizi: 8.979,63 €
Questa voce include le fatture pagate a partner internazionali per i costi di
supporto a volontari del Corpo Europeo di Solidarietà; Fatture pagate a
collaboratori per servizi svolti nei confronti dell’associazione; Spese notarili; Fatture
pagate per l’iscrizione al MePA; Fatture pagate ad agenzie immobiliari e
amministratore condominiale.

3) Godimento beni di terzi
Voce non utilizzata nel bilancio 2023.

4) Personale
Voce non utilizzata nel bilancio 2023.
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5) Ammortamenti
Voce non utilizzata nel bilancio 2023.

6) Accantonamenti per rischi ed oneri
Voce non utilizzata nel bilancio 2023.

7) Altri Oneri: 4.225,00 €
7.1) IRAP corrente 4.101,00 €
7.2) IRES corrente 124,00 €

Ricavi

Totale ricavi: 277.870,56 €

Segue una descrizione dettagliata delle singole voci del Rendiconto Gestionale.

A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale: 265.226,39 €

1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori: 865,00 €

2) Proventi dagli associati per attività mutuali
Voce non utilizzata nel bilancio 2023.

3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori
Voce non utilizzata nel bilancio 2023.

3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori: 36.697,13 €
Questa voce include i fondi versati dai soci per la partecipazione a servizi con
finalità statutarie, quali ad esempio lezioni, doposcuola, CRE estivo, alloggio
sociale.

4) Erogazioni Liberali: 3.600,00 €
Questa voce include un contributo ricevuto da Intesa S. Paolo SPA e un contributo
ricevuto da CO.ME.F. s.r.l.

5) Proventi del 5 per mille
Voce non utilizzata nel bilancio 2023.

6) Contributi da soggetti privati: 30.974,83 €
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Questa voce include:
- Contributi da soggetti privati (Rimborso di viaggio; Acconto progetto MLAC

2023; Saldi del Progetto Ritorno Com'ERO; Contributo ricevuto da a La tua
mano per la pace; Contributo ricevuto da La BCC Banca di Credito
Cooperativo);

- Anticipi progettuali da soggetti privati (Crediti per il Progetto Curiamo la
Comunità; Progetto MLAC 2023; Progetto Creatività in Azione; Progetto
Insieme si può fare di piu'; Crediti dalla Coop. Zerocento per Corsi con
Richiedenti Asilo; Crediti da Auser Modigliana per corso informatica).

7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi: 18.020,51 €
Questa voce include: Fatture emesse per i costi di invio di volontari del Corpo
Europeo di Solidarietà; Fattura emessa nei confronti di Betaformazione s.r.l.;
Fatture emesse nei confronti di CEFA - Comitato Europeo per la Formazione e
l'Agricoltura ETS; Fattura emessa nei confronti di Unione della Romagna Faentina;
Fattura emessa nei confronti di La formazione SRL; Registrazioni iva.

8) Contributi da enti pubblici: 173.206,23 €
Questa voce include:

- Contributi da enti pubblici: 163.729,04 € (Progetto ESC-92256; Progetto
ESC-80239; Progetto Erasmus+-60840; Progetto ESC-80239; Progetto
ESC-113596; Progetto ESC-119072; Progetto ESC-117232; Progetto
Erasmus+-136777; Progetto Erasmus+-126232; Progetto Erasmus+-126236;
Contributi da ASP della ROMAGNA FAENTINA Progetto Tutorato);

- Anticipi progettuali da enti pubblici: 19.198,19 € (Crediti progettuali Progetto
Youz Gen Lab; Progetto Tutorato APS ; CRE Brisighella; Erasmus+-92715;
ESC-80239).

9) Proventi da contratti con enti pubblici: 1.373,50 €
Questa voce è costituita da “Altri Rimborsi da contratti con enti pubblici”: rimborsi
di viaggio ricevuti dall’Agenzia Italiana per la Gioventù per la partecipazione a
formazioni relative ai programmi Corpo Europeo di Solidarietà ed Erasmus+.

10) Altri ricavi, rendite e proventi: 489,19 €
Questa voce è costituita dalla restituzione di Pocket Money da parte di volontari
del Corpo Europeo di Solidarietà che non hanno terminato il loro progetto nella
data stabilita; Rimborso ricevuto da Trenitalia.

11) Rimanenze finali
Voce non utilizzata nel bilancio 2023.
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B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse
Voce non utilizzata nel bilancio 2023.

C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi
Voce non utilizzata nel bilancio 2023.

D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali: 2,80 €

1) Da rapporti bancari
Voce non utilizzata nel bilancio 2023.

2) Da altri investimenti finanziari
Voce non utilizzata nel bilancio 2023.

3) Da patrimonio edilizio
Voce non utilizzata nel bilancio 2023.

4) Da altri beni patrimoniali: 2,80 €
Questa voce è costituita da “Interessi attivi bancari”.

E) Proventi di supporto generale: 12.641,37 €

1) Proventi da distacco del personale
Voce non utilizzata nel bilancio 2023.

2) Altri proventi di supporto generale: 12.641,37 €
Questa voce è costituita da “Sopravvenienza Attiva”, che include Rimborsi da
parte di Ikea, Eni, Paypal, F24 Buste paga novembre 2023; l’anticipo ricevuto per il
progetto Erasmus+ di scambio giovanile “Every-Body”.
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12. Descrizione della natura delle erogazioni
liberali ricevute

Nel corso del 2023, l'associazione PiGreco Apprendimento APS ha ricevuto due
significative erogazioni liberali, entrambe in denaro e trasferite attraverso mezzi
tracciati come bonifico bancario. Intesa San Paolo ha generosamente donato
4.000 euro per sostenere percorsi STEM gratuiti mirati a studentesse del territorio,
mentre La tua Mano per la Pace ODV ha contribuito con 2.500 euro per offrire
borse di studio ai nostri doposcuola di Brisighella.

Dopo la fusione, l'associazione PiGreco - SEMI ha continuato a ricevere il sostegno
generoso di donatori impegnati. Ancora una volta, tutte le erogazioni liberali sono
state effettuate in denaro e attraverso mezzi tracciati come bonifico. Intesa San
Paolo ha destinato 3.000 euro per sostenere laboratori sull'utilizzo del digitale per
l'apprendimento, mentre CO.ME.F. s.r.l. ha contribuito con 600 euro per sostenere
il progetto Artemisia.

31



13. Il numero medio dei dipendenti
Ripartito per categoria, nonché il numero dei volontari iscritti nel
registro dei volontari di cui all’art. 17, comma 1, che svolgono la loro
attività in modo non occasionale.

PiGreco - SEMI ha concluso il 2023 con n. 4 dipendenti: di seguito i loro dettagli.
- Elisa Emiliani: Impiegata Amministrativa di livello 4 dal 27/06/2022 (assunta

originariamente da SE.M.I. - Seeds for More Interculture APS). Contratto a
tempo indeterminato.

- Ina Sasnauskaite: impiegata Amministrativa di livello 5 dal 01/11/2023.
Contratto a tempo indeterminato.

- Laura Emiliani: impiegata Amministrativa di livello 4 dal 01/12/2021 (assunta
originariamente da PiGreco Apprendimento APS). Contratto a tempo
indeterminato.

- Mattia Custodi: settore Terziario Commercio Confcommercio di livello 5 dal
01/11/2023 al 31/05/2024. Contratto a chiamata determinato.

PiGreco - SEMI ha altresì concluso il 2023 con 102 volontari attivi regolarmente
iscritti del registro vidimato.
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14. L’importo dei compensi spettanti
all’organo esecutivo

All’organo di controllo, nonché al soggetto incaricato della revisione
legale. Gli importi possono essere indicati complessivamente con
riferimento alle singole categorie sopra indicate.

L’organo esecutivo corrispondente al Consiglio Direttivo non percepisce nessun
compenso e tutti i 5 membri sono volontari attivi dell’associazione. L’APS non ha
un organo di controllo.

33



15. Prospetto identificativo degli elementi
patrimoniali e finanziari e delle componenti
economiche inerenti i patrimoni destinati ad
uno specifico affare

L'associazione non possiede patrimoni destinati a specifici affari.
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16. Operazioni realizzate con parti correlate,
precisando l'importo, la natura del rapporto e
ogni altra informazione necessaria per la
comprensione del bilancio relativa a tali
operazioni, qualora le stesse non siano state
concluse a normali condizioni di mercato.

Le informazioni relative alle singole operazioni possono essere
aggregate secondo la loro natura, salvo quando la loro separata
evidenziazione sia necessaria per comprendere gli effetti delle
operazioni medesime sulla situazione patrimoniale e finanziaria e sul
risultato economico dell'ente.

https://www.odcec.roma.it/images/file/Societa_Enti_Update/Parti_correlate
.pdf

L’associazione non ha realizzato operazioni con parti correlate che non siano state
concluse a normali condizioni di mercato.
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17. Proposta di destinazione dell'avanzo
Con indicazione degli eventuali vincoli attribuiti all'utilizzo parziale o
integrale dello stesso, o di copertura del disavanzo.

Avanzo di Esercizio
Nel 2023, l’associazione presenta un Disavanzo di 10.892,48 €

Copertura del Disavanzo
Il consiglio direttivo propone copertura del disavanzo con utilizzo degli avanzi da
esercizi precedenti.

Motivazioni della Proposta
Il disavanzo sarà coperto con utilizzo degli avanzi da esercizi precedenti, per
consolidare le buone pratiche nei settori progettazione e segreteria, così da
garantire una crescita stabile e sicura dell’associazione.

Rispetto alle Normative e Statuti
La proposta è conforme alle normative contabili e lo statuto dell’associazione.
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18. Illustrazione della situazione dell'ente e
dell'andamento della gestione.

L'analisi è coerente con l'entità e la complessità dell'attività svolta e
può contenere, nella misura necessaria alla comprensione della
situazione dell'ente e dell'andamento e del risultato della sua gestione,
indicatori finanziari e non finanziari, nonché una descrizione dei
principali rischi e incertezze. L'analisi contiene, ove necessario per la
comprensione dell'attività, un esame dei rapporti sinergici con altri
enti e con la rete associativa di cui l'organizzazione fa parte.

Nell'illustrazione della situazione dell'ente e dell'andamento della gestione, il
consiglio direttivo ha adottato un approccio che tiene conto dell'entità e della
complessità delle attività. E’ stata effettuata un'analisi equilibrata che va oltre la
mera descrizione delle attività svolte, fornendo una visione approfondita del
nostro punto di vista gestionale e della gestione finanziaria.

Una panoramica dello stato patrimoniale evidenzia l’equilibrio
finanziario-economico. È stato constatato che l'attivo è in grado di assorbire tutti i
debiti e che l'attivo liquido è sufficiente a coprire anche le passività future, come
ad esempio il trattamento di fine rapporto.

La gestione è stata valutata come positiva, con una visione non solo delle attività
svolte, ma anche dell'aspetto gestionale. Questo approccio ha permesso di
affrontare le attività programmate con tranquillità, avendo la certezza che il
patrimonio è adeguatamente strutturato per supportare le operazioni attuali e
future.

Panoramica dell'Ente

PiGreco - SEMI di Intercultura APS è un’associazione di promozione sociale che
opera a Faenza e nella Romagna Faentina, in particolare a Brisighella; nella
provincia di Ravenna; a Modigliana (e Tredozio).
Le attività svolte si dividono in 2 macro-aree:

- Educazione nel contesto nazionale
- Mobilità giovanile internazionale
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Contesto Operativo
Il contesto operativo ha subito, nel 2023, tre forti cambiamenti:

- L’alluvione di maggio 2023 che ha colpito Faenza e la Romagna ha causato
un arresto delle attività. L’ufficio è rimasto chiuso per circa una settimana;
uno scambio giovanile è stato annullato e una formazione Erasmus+ è stata
rimandata al 2024.

- Come conseguenza indiretta dell’alluvione, l’ufficio di Via Cavour n. 7 (in
comodato d’uso con il comune di Faenza) è stato dichiarato inagibile a
Ottobre 2023, portando alla ricerca e locazione di un nuovo ufficio, in Viale
Baccarini 29/4, a partire da Dicembre 2023.

- A causa del terremoto che ha colpito Tredozio a Settembre 2023, l’ex
Monastero della SS. Annunziata, che l’associazione utilizzava per
implementare mobilità internazionali, è stato dichiarato inagibile. Questo
ha portato alla ricerca di una nuova location, individuata nell’Hotel Smarty
di Rimini gestito dalla Cooperativa Mondo Rec.

Struttura Organizzativa
Il principale organo decisionale è il consiglio direttivo, che da Ottobre 2023
(post-fusione) è così composto:

- Enrico Savorani, presidente
- Filla Ossani, vice-presidente
- Francesca Morigi, segretaria
- Meho Sulemanski, consigliere
- Giovanni Gambi, consigliere

Le attività associative sono gestite dal gruppo di coordinamento denominato
“CORE team” così composto:

- Laura Emiliani, coordinatrice Settore Educazione
- Elisa Emiliani, coordinatrice Settore Internazionale
- Ina Sasnauskaite, coordinatrice Corpo Europeo di Solidarietà
- Emanuela Vareschi, coordinatrice Sede di Brisighella
- Daniela Nobili, coordinatrice Segreteria
- Giulia Savini, coordinatrice Progetti Locali
- Francesca Morigi, coordinatrice Azioni di Volontariato

Andamento Finanziario
Da un’analisi dei dati economici dell’associazione, emergono delle spese fisse
consistenti con l’andamento di un’associazione di medie dimensioni.
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Si è deciso di mantenere tali spese fisse (canoni di locazione, utenze, stipendi ecc.)
a una percentuale del 30% sulle entrate dell’associazione derivanti da servizi e
progetti, così da garantire stabilità e crescita ma al contempo una consistente
percentuale di budget da destinare all’implementazione delle azioni.

Andamento Operativo
Il CORE team opera in base a obiettivi a 30-90 giorni sui vari settori. Vengono svolti
incontri mensili di verifica di tali obiettivi, mentre incontri più frequenti con i
referenti dei diversi servizi.

Indicatori Finanziari e Non Finanziari
Nel 2023, l’associazione è passata da contabilità semplificata a contabilità
ordinaria, evidenziando una crescita nel budget gestito e di conseguenza un
aumento delle attività svolte.
Gli stakeholder coinvolti sono cresciuti in numero e qualità, anche grazie
all’apertura del nuovo capitolo BNI Niballo, di cui l'associazione fa parte con un
ruolo di rilievo.

Principali Rischi e Incertezze
Le maggiori incertezze nella gestione associativa riguardano la gestione
finanziaria e la percentuale di budget necessaria a coprire le spese fisse.
Un’incertezza specifica riguarda i progetti vinti tramite Agenzia Italiana per la
Gioventù, con anticipo dell’80% e saldo del 20%, in quanto tale saldo può
richiedere un lungo periodo di tempo per essere approvato e corrisposto.

Sinergie con Altri Enti
Le sinergie con stakeholder locali e internazionali è un punto di forza di
PiGreco-SEMI, che fa della collaborazione un valore fondante.
Grazie alla partecipazione al Capitolo BNI Niballo, l’associazione ha 25 stakeholder
nel settore profit nel territorio della Romagna Faentina.
L’associazione inoltre collabora attivamente con:

- Comune di Faenza e Unione della Romagna Faentina
- Associazione Servizi alla Persona di Faenza
- ITP Bucci
- IT Oriani
- IP Persolino-Strocchi
- Cooperativa Sociale ZeroCento
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- Cooperativa Sociale LibrAzione
- Circolo Arci Ambra APS
- Rione Verde APS
- Gruppo Disabilità Faenza
- A Mani Libere APS
- Tavolo delle Associazioni Giovanili di Faenza
- Amici Mondo Indiviso ODV
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19. L'evoluzione prevedibile della gestione e
le previsioni di mantenimento degli equilibri
economici e finanziari

Si prevede che l'associazione possa continuare a svolgere le sue attività in modo
continuativo, con l'obiettivo di espandere ulteriormente le sue partnership,
aumentare il numero di volontari e collaboratori, nonché vincere nuovi progetti.

Questa previsione si basa sulle esperienze pregresse delle associazioni (si usa il
plurale in riferimento alle due associazioni pre-fusione), che hanno costantemente
registrato una crescita in tutti questi ambiti.

Nel primo trimestre del 2024, si è osservato infatti un trend positivo simile, con
l'incasso di numerosi crediti del 2023, l’assegnazione di nuovi progetti sia a livello
locale che europeo, e l'avvio di nuove collaborazioni sia nel volontariato, con
volontari continuativi e molto impegnati, sia nel lavoro.

Il consiglio direttivo è fiducioso che mantenendo questa tendenza, l’associazione
sarà in grado di raggiungere i suoi obiettivi e di contribuire positivamente alla
comunità.
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20. Indicazione delle modalità di
perseguimento delle finalità statutarie, con
specifico riferimento alle attività di interesse
generale

L’attività sviluppata nel corso dell’anno ha rispettato i principi relativi alle
associazioni di promozione sociale senza scopo di lucro nonché la missione e le
attività di interesse generale come da statuto dell’APS.
Le modalità di svolgimento delle attività sopra elencate rispecchiano i valori
dell’associazione. Nello svolgimento delle nostre attività di interesse generale, che
riguardano i percorsi integrativi dei soci con disabilità, i percorsi educativi, le
attività culturali e artistiche e le attività extra scolastiche (vedi punto 2); le
modalità sono le seguenti:

● Divertimento
Il motto di PiGreco-SEMI è “Learning is fun” – “Imparare è divertente”: divertirsi
durante l’apprendimento è il modo migliore per comprendere e memorizzare,
appassionarsi all’argomento o semplicemente superare una verifica.

● Inclusione
L’associazione supporta e promuove l’incontro, il confronto e l’inclusione di realtà
diverse. L'obiettivo del centro è quello di essere un luogo di cooperazione,
incontro e sviluppo culturale con un profondo fondamento etico.
Si promuovono ambienti di apprendimento che permettano a ciascuno,
indipendentemente da etnia, età, condizione socio-economica, provenienza (aree
rurali e remote, contesto migratorio), orientamento sessuale, identità di genere,
religione, disabilità fisiche e cognitive e bisogni educativi, di raggiungere le
proprie potenzialità, di partecipare, di sentirsi parte del dialogo educativo e della
comunità associativa.
PiGreco-SEMI rappresenta quindi un punto di incontro interculturale e
intergenerazionale gestito nel rispetto delle differenze come valore. La maggior
parte dei collaboratori sono giovani donne.

● Cooperazione
Il centro PiGreco-SEMI è un luogo dove studenti e partecipanti, con e senza
disturbi specifici dell'apprendimento, possono incontrarsi e collaborare nel loro
processo di apprendimento e migliorare le loro capacità di studio. L'ambiente di
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lavoro stesso è finalizzato a favorire l'interazione e la cooperazione, non solo nel
rapporto studente-insegnante ma anche tra gli studenti stessi.

● Educazione non formale
Le attività di PiGreco-SEMI si svolgono nella cornice dell’educazione non formale e
in particolare con l’approccio dell’imparare facendo, considerando la maggiore
efficacia di una didattica attiva che coinvolga studenti e partecipanti nello
svolgimento delle attività e, per quanto possibile, nella gestione/pianificazione
delle stesse.

● Supporto
All’interno di PiGreco-SEMI si pensa che non esista una modalità di supporto
applicabile universalmente, ma che per ciascuno si debba scoprire la strada da
percorrere. Ogni studente è un mondo intero e in PiGreco-SEMI si crede che sia
compito del centro fornire loro un approccio personalizzato e olistico.

● Passione
I tutor di PiGreco-SEMI sono laureati o laureandi, italiani o madrelingua che hanno
in comune la passione per trasmettere la loro conoscenza.
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21. Informazioni e riferimenti in ordine al
contributo che le attività diverse forniscono
al perseguimento della missione dell’ente e
l’indicazione del carattere secondario e
strumentale delle stesse

Nel 2023 l’APS non ha svolto attività diverse.
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22. Prospetto illustrativo dei costi e dei
proventi figurativi

A causa di un problema tecnico, non è stato possibile valorizzare nel bilancio 2023
i costi figurativi, che sono stati calcolati come segue.

I Costi Figurativi relativi all'Impiego di Volontari Iscritti nel Registro dell'art. 17,
comma 1 del D.Lgs. 117/2017, considerate le ore di volontariato attivo monitorate
tramite timesheet durante il 2023, sono stati calcolati in base al contratto Terziario
Commercio Confcommercio, livello 7.

- Numero di ore di volontariato attivo: 16.133
- Retribuzione lorda oraria: euro 7,75

Totale: €125.030,75

La valorizzazione dell’opera volontaria prestata dai volontari iscritti nel Registro
è stata monitorata tramite timesheet compilate mensilmente dai membri del
coordinamento rispettivamente alle varie aree di attività dell’associazione, a cui si
sono aggiunte le ore di volontariato del Corpo Europeo di Solidarietà.
Un criterio di valorizzazione delle ore di volontariato è stato la verifica che il
numero di ore di volontariato superasse, nel 2023, le ore di lavoro pagato con una
percentuale del 56,83%.

Nel 2023 l’associazione non ha ricevuto erogazioni gratuite di beni o servizi, oltre
alle erogazioni liberali già indicate e all’opera volontaria prestata dai volontari
iscritti nel Registro.

Si precisa che durante il 2023, tutti gli acquisti sono stati effettuati al costo
effettivo di acquisto, senza differenze rispetto al valore normale dei beni o
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servizi necessari per lo svolgimento delle attività statutarie. Pertanto, non è
necessario fornire una descrizione dei criteri utilizzati per la valorizzazione degli
elementi in questione, poiché non sono stati applicati in questa circostanza.

23. La differenza retributiva tra lavoratori
dipendenti

Per finalità di verifica del rispetto del rapporto uno a otto, di cui all'art.
16 del decreto legislativo n. 117/2017 e successive modificazioni ed
integrazioni, da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda,
ove tale informativa non sia già stata resa o debba essere inserita nel
bilancio sociale dell'ente.

Di seguito i costi per l’azienda e la retribuzione lorda delle tre dipendenti a tempo
indeterminato a verifica del rispetto del rapporto uno a otto, di cui all'art. 16 del
decreto legislativo n. 117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni.

Dipendente Inquadramento Costo annuo
lordo

Retribuzione
annua lorda

Elisa Emiliani LV. 5 Full Time € 26.370,70 € 20.490,00

Ina Sasnauskaite LV. 4 Part Time 70% € 16.513,02 € 12.939,72

Laura Emiliani LV. 5 Full time € 29.061,25 € 22.200,00
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24. Una descrizione dell'attività di raccolta
fondi

Rendicontata nella Sezione C del rendiconto gestionale, nonché il
rendiconto specifico previsto dall'art. 87, comma 6 dal quale devono
risultare, anche a mezzo di una relazione illustrativa, in modo chiaro e
trasparente, le entrate e le spese relative a ciascuna delle celebrazioni,
ricorrenze o campagne di sensibilizzazione effettuate occasionalmente
di cui all'art. 79, comma 4, lettera a) del decreto legislativo n. 117/2017 e
successive modificazioni ed integrazioni. L'ente può riportare ulteriori
informazioni rispetto a quelle specificamente previste, quando queste
siano ritenute rilevanti per fornire una rappresentazione veritiera e
corretta della situazione e delle prospettive gestionali.

Nel 2023, l’associazione non ha svolto attività di raccolta fondi.
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